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PERFIL SEGUN RESOLUCION DE
NOVEDAD: 6 ini i
Nuevo HONORARIOS VIGENTE Tecnélogo administrativo Il
OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio de apoyo a la gestion dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucion.

APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA: | NUMERO DE HORAS: | | N/A
VALOR TOTAL: $3A220A000|PLAZO
cbpP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera

PERFIL REQUERIDO:

ESTUDIOS: Tecnoélogo Administrativo

EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia relacionada como Tecnélogo Administrativo.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacion objeto de las
localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de
un régimen de contratacion de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y
eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de conformidad con el
Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar,
discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica. 3. Se requiere un TECNOLOGO ADMINISTRATIVO Il para realizar las actividades
propias de los componentes de los Proyectos de Inversion Local contratados con los Fondos de Desarrollo Local, con el fin de dar cumplimiento a los contratos y /o convenios vigentes celebrados por
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

OBLIGACIONES

1. Liderar la gestion de Central Cuentas de forma eficiente con el objetivo de contribuir al cumplimiento del pago de las obligaciones adquiridas por la Subred Norte para su normal desarrollo.

2. Establecer el estado real de las cuentas por pagar por proveedor por fechas de vencimiento de las facturas.

3. Atencion a supervisores de contratos y conciliacién financiera de los mismos.

4. Gestionar con la dreas que intervienen en el proceso de contratacion, facturacién, almacény demas dreas de la Subred que contribuyan al proceso administrativo de los Proyectos de Inversion Local.

5. Liderar el oportuno y normal desarrollo del drea para satisfaccién de nuestro cliente externo e interno de la Subred.

6. Realizar en hojas de Excel, control de los diferentes convenios y/o contratos suscritos con los diferentes Fondos de Desarrollo Local teniendo en cuenta ejecucién presupuestal y ejecucién financiera por parte de los
facilitadores de los convenios.

7. Recepcion y revision de facturas que cumplan con la normatividad vigente por parte de los proveedores contratados por la Subred para el desarrollo normal de los convenios.

8. Seguimiento presupuestal y financiero de la ejecucion de los contratos de los diferentes proveedores.

9. Radicacion facturas consolidadas por Contrato en Cuentas por Pagar -

10. Generar informe mensual del desarrollo de los contratos y/o convenios a la supervisora de este.

11. Apoyar el seguimiento a certificaciones, disponibilidades, novedades del personal, recibo de planillas de pago y certificaciones, adiciones, prérrogas de Talento Humano.

12. Apoyar la gestién administrativa y mantener actualizados los diferentes tableros de gestién financiera de Convenios y/ o Contratos que se celebren entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. y los
diferentes Fondos de Desarrollo Local que conforman la Subred Norte E.S.E.

13. Las demas funciones especificas que se definan en el convenio o contrato de acuerdo a los procesos administrativos y técnicos requeridos de acuerdo a los Convenios y/o contratos celebrados entre los fondos de
desarrollo local y la subred integrada de servicios de salud Norte E.S.E. y lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Salud en el drea de proyectos de Inversién Local y/o lo requerido por la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E.

14. Liderar la gestion de Central Cuentas de forma eficiente con el objetivo de contribuir al cumplimiento del pago de las obligaciones adquiridas por la Subred Norte para su normal desarrollo.

15. Gestionar con la dreas que intervienen en el proceso de contratacion, facturacién, almacény demas areas de la Subred que contribuyan al proceso administrativo de los Proyectos de Inversién Local.

16. Liderar el oportuno y normal desarrollo del rea para satisfaccion de nuestro cliente externo e interno de la Subred.

17. Radicacidn facturas consolidadas por Contrato en Cuentas por Pagar.

18. Consolidar, gestionar y realizar seguimiento a la informacién necesaria para la respuesta oportuna y de calidad a solicitudes internas o externas, peticiones ciudadanas o de entes de control.

19. Las demas funciones especificas que se definan en el convenio o contrato de acuerdo con los procesos administrativos y técnicos requeridos de acuerdo a los Convenios y/o contratos celebrados entre los fondos de
desarrollo local y la subred integrada de servicios de salud Norte E.S.E. y lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Salud en el drea de proyectos de Inversién Local y/o lo requerido por la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presente
requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta con
el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la
misma.
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